OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA PREZESA ZARZADU BIESZCZADZKIEJ AGENCJI ROZWOJU
REGIONALNEGO SP.Z 0.0.Z SIEDZIBA W USTRYKACH DOLNYCH
Rada Nadzorcza Bieszczadzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0. z siedzibg w
Ustrzykach Dolnych oglasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzgdu Bieszczadzkiej Agencji
Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0. z siedzibg w Ustrzykach Dolnych przy ul. Rynek 17 — KRS
nr 0000183251,
1. Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzadu powinni spelniaé nastepujace warunki:
a) wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicag uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych;
b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powotania,
wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;
c) posiada¢ co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dzialalno$ci na wtasny rachunek;
d) spelnia¢ inne niz wymienione w pkt. a-c wymogi okreslone w przepisach odrgbnych, a w
szczegdlnosci nie naruszac¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych.

2. Kandydatem nie moze byé osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:
a) pelni funkcje spolecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,

senatorskim, poselsko-senatorskim lub w biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o praceg lub $wiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub §wiadezy pracg na
podstawie umowy zlecenie lub innej o podobnym charakterze;

d)pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spotki kapitalowej;

e) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci spotki.

3. Zgloszenie powinno zawierac:

a) list motywacyjny wraz z CV podpisane wlasnorecznie

b)poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie nast¢pujgcych dokumentow:



e dyplom ukonczenia szkoly wyzszej,

e zaswiadczenie potwierdzajgce staz pracy, w tym na stanowiskach kierowniczych,

e kandydat urodzony przed 01 sierpnia 1972 r. powinien do zgloszenia dolgczy¢
informacje o zlozeniu ministrowi Skarbu Panstwa oswiadczenia lustracyjnego, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2019 1. poz.430);

¢) os$wiadczenie na przetwarzanie danych dla celow konkursu na stanowisko

d) wypeliony kwestionariusz osobowy kandydata na Prezesa Zarzadu (zalgcznik do

ogtoszenia).

Kandydat na Prezesa Zarzadu Spoétki oprocz przedlozenia dokumentow jest zobowigzany
dolgcezy¢ pisemnie opracowang ,,Koncepcje funkcjonowania, zarzadzania oraz rozwoju Spotki
na najblizsze 3 lata”, uwzgledniajgc w szczegdlnosci branze Spotki, w oparciu o dokumenty
stanowigce podstawe dzialania Spotki oraz informacje ekonomiczno — finansowe. Koncepcja
nie powinna przekroczy¢ 5 stron formatu A4.

Uwaga: Os$wiadczenia i dokumenty winny by¢ opatrzone datg i wlasnorgcznym podpisem

kandydata., Odpisy wymaganych dokumentéw moga by¢ po$wiadczone przez kandydata.

4. Postepowanie sklada sie z dwéch etapéw:
Etap 1 (bez udziatu kandydata)-postgpowanie kwalifikacyjne wstgpne -obejmujace otwarcie
ofert i sprawdzenie ich pod wzgledem wymagan zawartych w ogloszeniu o konkursie, tj.
sprawdzenie czy oferty sg kompletne oraz czy kandydaci spelniaja warunki wynikajace
zgloszenia.
Etap Il (z udziatem kandydata)-rozmowa kwalifikacyjna.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Prezesa Zarzgdu ocenia si¢ w
szczegdlnosci:

e Koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotki w oparciu o pisemne opracowanie i

omowienie koncepcji w trakcie rozmowy;
e Wiedze w zakresie dziatalnosci spotki oraz o branzy, w ktorej dziala spotka;
e Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych 2z zarzadzeniem 1 kierowaniem zespolami

pracownikow;



o 7Znajomo$¢ zasad funkcjonowania spolek handlowych, ze szczegblnym
uwzglednieniem spélek z udzialem jednostek samorzadu terytorialﬁego, zasad
wynagradzania w spotkach z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, ograniczen
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne oraz
znajomosc¢ zasad nadzoru wlascicielskiego;

e Doswiadczenie niezbgdne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu Spotki;

o Kwalifikacje 1 do$wiadczenie zawodowe oraz osiagniecia zawodowe kandydatow, w
tym dodatkowe kwalifikacje 1 umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na
stanowiskach kierowniczych i w organach w spdltkach handlowych, pod katem
przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu, predyspozycje, wiedza i

kwalifikacje kandydata.

5. Oferty nalezy sklada¢ listownie lub osobiscie w zaklejonych kopertach z dopiskiem
. Konkurs na Prezesa Bieszczadzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0. z siedzibg w

Ustrzykach Dolnych” w terminie do dnia 13 grudnia 2019 r. do godz. 15.00 w siedzibie Spotki

— Bieszczadzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0. z siedzibg w Ustrzykach Dolnych
przy ul. Rynek 17 (decyduje data wplywu do Spotki). Koncepeje pracy nalezy przestac na adres
mailowy biuro(@barr-ustrzyki.pl

6. Oferty ztozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania lub nie spelniajace
wymagan okreslonych w niniejszym ogloszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu.

7. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktoérzy zostana pozytywnie zweryfikowani
w [ etapie zostanie przeprowadzona w dniu 19 grudnia 2019 r. o godz.12. 00 w siedzibie
Spotki. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i
terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

8. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez
wylonienia kandydata. W takim przypadku Rada Nadzorcza powiadomi kandydatow o
zakonczeniu konkursu.

9. Oferty kandydatow nie wybranych w konkursie podlegaja zwrotowi na adres wskazany w
CV w terminie 14 dni od dnia zakonczenia procedury.

10. Od rozstrzygnie¢ Rady Nadzorczej dotyczgcych konkursu nie przystugujg s$rodki

odwolawcze.




